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ZAL OZENIA DOTYCZACE WSKAZNIKOW

Katalog wskaznikéw przygotowany zostat zgodnie z przyjetymi zatozeniami monitoringu
Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego do roku 2020". Lista
ta byta przedmiotem konsultacji (uzgodnien) z  przedstawicielami Regionalnego Komitetu
Sterujgcego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, tj.
kluczowymi parterami procesu realizacji Strategii.

W prezentowanym dokumencie wyrdznia sie wskazniki poziomu makro, mezo i mikro (zatgcznik
nr 1). Wskazniki okreslajace cele strategiczne odpowiadajg poziomowi makro. Zestaw wskaznikow do
celéw operacyjnych nalezy traktowad jako wskazniki kontekstowe na poziomie mezo. Wskazniki te
nie sg typowymi wskaznikami rezultatéw (ktére bedg zbierane w procesie ewaluacji) i opierajg sie
géwnie na statystyce publicznej. Ich zadaniem jest obrazowanie zjawisk, na ktéore w czesci ma wptyw
realizacja celu operacyjnego. Wskazniki te powinny by¢ komentowane przez osoby monitorujgce RSI
w kontekScie realizowanych w danym roku dziatan jak réowniez ekspertéw. Poziomowi mikro
odpowiadajg z kolei wskazniki dziatarn. W duzej mierze nie sg to wskazniki stricte projektowe. Zostaty
one opracowane w wyniku analizy Planu Dziatan RSI WWM i majg zasadniczo charakter nieco
bardziej ogdlny, bowiem nie mozna zaktada¢, ze obecny Plan Dziatarh nie bedzie ulegat zmianom
i modyfikacjom.

Ponadto okreslone zostaty trzy wskazniki gtéwne, ktére sg adekwatne m.in. do zastosowanych w
Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego do roku 2020 iodzwierciedlajg generalny poziom
innowacyjnosci regionu. S3 to:

1. Udziat naktadéw ogétem na dziatalnos¢ B+R w relacji do PKB

2. Odsetek przedsiebiorstw, ktére wdrozyty innowacje (marketingowe, procesowe Ilub
organizacyjne)

3. Absolwenci szkét policealnych i wyzszych na 1000 mieszkancow.

Analogicznie do metodologii przyjetej w Strategii Rozwoju Spotfeczno-Gospodarczego zaktada sie, iz
realizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnosci przyczyni sie do zmniejszenia dystansu wojewddztwa
w stosunku do Sredniego poziomu ww. wskaznikow w kraju.

1 Regionalna Strategia Innowacyjnosci Wojewdédztwa Warminsko - Mazurskiego do roku zostata przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
w dniu 28 wrzesnia 2010 r, uchwatg nr XLIIl/832/10
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Ponadto w przypadku wszystkich zastosowanych wskaznikéw (w tym réwniez uniemozliwiajgcych
dokonanie corocznego poréwnania ze s$rednig dla kraju), Zrodtem informacji o stanie realizacji
poszczegdlnych celdw Regionalnej Strategii Innowacyjnosci bedzie:

¢ obserwacja dynamiki zmian zastosowanych indykatorow,

e tam gdzie to mozliwe — poréwnywanie (benchmarking) regionu (wskaznikow)
z innymi regionami w kraju

Okreslone zostang takze konkretne wartosci docelowe wskaznikow strategicznych i operacyjnych
odzwierciedlajace pozadany kierunek realizacji Strategii. Uzyskane w procesie kwantyfikacji wartosci
docelowe opisane bedg w odrebnym dokumencie przygotowanym w oparciu o prace warsztatowe
i eksperckie jako kolejny etap prac nad monitoringiem Regionalnej Strategii Innowacyjnosci.
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WSKAZNIKI CELOW STRATEGICZNYCH | OPERACYJNYCH

Cele strategiczne i operacyjne

Wskazniki

Zrédto

1.Budowanie silnego kapitatu
spotecznego i kultury innowacji

Przedsiebiorstwa przemystowe, ktére
wspotpracowaty w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej w % przedsiebiorstw
aktywnych innowacyjnie

GUS, Dziatalnos¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)

1.1.Promowanie postaw innowacyjnych
wsrdd kadry zarzadzajace;j i
pracownikéw przedsiebiorstw,
samorzaddw, instytucji wsparcia oraz
wsrdd spoteczenstwa

Przedsiebiorstwa, ktore ocenity
znaczenie zrédet wewnetrznych
innowacji jako “"wysokie” w %
przedsiebiorstw aktywnych innowacyjnie
(w sektorze ustug i w sektorze
przemystowym)

Przedsiebiorstwa innowacyjne w
zakresie innowacji produktowych i
procesowych jako % przedsiebiorstw
ogotem

GUS, Dziatalno$¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)

1.2.Pobudzanie lokalnych inicjatyw na
rzecz innowacji

Liczba podmiotdw, ktére realizowaty
projekty w zakresie i o charakterze
innowacyjnym w uktadzie trzech
podregionéw

Badania wtasne (SMS)

1.3.Promocja wspotpracy wsrdd
wszystkich uczestnikow regionalnego
systemu innowacji

Zatrudnienie w sektorach przemystu
srednio-wysokiej i wysokiej techniki jako
% zatrudnionych

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

1.4. Budowanie kapitatu spotecznego w
procesie tworzenia i wdrazania RSI oraz
promocja tego procesu jako dobrej
praktyki wspoétdziatania na rzecz
innowacji w regionie

Zatrudnienie w sektorach
wiedzochtonnych jako % zatrudnionych

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

1.5.Tworzenie wizerunku Warmii i Mazur
jako regionu otwartego na innowacje

Naktady na dziatalno$¢ B+R w
przedsiebiorstwach przemystowych oraz
w sektorze ustug

GUS, Dziatalno$¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)

2.Transformacja gospodarki w kierunku
specjalistycznych produktéw i ustug
opartych na wiedzy

Wartos¢ dodana brutto na 1 pracujacego
w przemysle

Wartos$¢ dodana brutto na 1 pracujacego
w ustugach rynkowych

GUS, Band Danych
Regionalnych
GUS, Bank Danych
Regionalnych

2.1.Budowanie innowacyjnej specjalizacji
regionalnej

Sprzedaz nowych lub zmodernizowanych
wyrobéw dla rynku w % sprzedazy
przedsiebiorstw ogétem

Zatrudnienie w sektorze ICT

Liczba przedsiebiorstw innowacyjnych w
branzy meblarskiej

Odsetek obiektdw turystycznych
wprowadzajgcych specjalistyczne ustugi
turystyczne (np. ustugi prozdrowotne,
rehabilitacyjne, sportowe)

Naktady na dziatalnos$¢ B+R w sektorze
spozywczym

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

badanie zlecone GUS
badanie zlecone GUS

badanie zlecone

badanie zlecone GUS

2.2.Pozyskiwanie inwestycji
zewnetrznych na produkcje wysoko
wyspecjalizowang i ustugi oparte na
wiedzy

Liczba kontaktéw RCOI z potencjalnymi
inwestorami zainteresowanymi
inwestycjami w produkcje
wyspecjalizowang i ustugi oparte na

Badania wtasne
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wiedzy

Przedsiebiorstwa innowacyjne
zlokalizowane na przygotowanych
terenach inwestycyjnych

COl, SSE

2.3.Promocja i wsparcie przedsiewziec
biznesowych opartych na wspoétpracy ze
sferg B+R oraz tworzenia dziatéw
badawczych przez firmy

Patenty w bazie EPO na 1 min
mieszkancow

Przedsiebiorstwa, ktére dokonaty
zgtoszen patentowych jako %
przedsiebiorstw ogétem

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

GUS, Dziatalnos¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)

2.4.Promocja zarzadzania strategicznego
oraz innowacyjnych form organizacji w
firmach

Przedsiebiorstwa, ktorych innowacja
wptyneta znaczgco na obnizenie kosztéw
pracy jako % przedsiebiorstw ogdétem
Przedsiebiorstwa, ktérych innowacja
wptyneta znaczgco na obnizenie uzycia
materiatéw i energii jako %
przedsiebiorstw ogétem

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

2.5.Pomoc przedsiebiorcom w
pozyskiwaniu kapitatu zewnetrznego na
innowacyjne inwestycje

liczba projektéw i/lub inicjatyw

powotujgcych lub wspierajgcych
instrumenty finansowe na rzecz
innowacji

Badanie wtasne (SMS)

3. Usprawnienie instytucjonalnego
systemu innowacji

Przedsiebiorstwa, ktore ocenity
znaczenie zrédet instytucjonalnych
innowacji jako “"wysokie” w %
przedsiebiorstw aktywnych innowacyjnie
(w sektorze ustug i w sektorze
przemystowym)

GUS, Dziatalno$¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)

3.1.Koordynacja dziatan
proinnowacyjnych samorzadow i
instytucji otoczenia biznesu

Przedsiebiorstwa, ktdre wprowadzity
innowacje organizacyjne lub
marketingowe w % przedsiebiorstw
ogotem (jako % ogdlnej liczby MSP)

Liczba instytucji otoczenia biznesu (w
tym samorzaddw) posiadajacych
strategie uwzgledniajace dziatania
proinnowacyjne

GUS, Dziatalnos¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)
(wskaznik wykorzystywany w
Regional Innovation
Scoreboard)

badanie zlecone

3.2.Rozwijanie ustug proinnowacyjnych
inkubatoréw technologicznych

Przedsiebiorstwa, ktdre wprowadzity
innowacje organizacyjne lub
marketingowe w % przedsiebiorstw
ogotem(jako % ogdlnej liczby MSP)

Liczba wspartych 10B

GUS, Dziatalnos¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)
(wskaznik wykorzystywany w
Regional Innovation
Scoreboard)

badanie zlecone

3.3.Utworzenie i efektywne
wykorzystanie infrastruktury
proinnowacyjnej, w tym parkow
naukowo-technologicznych i
inkubatordw technologicznych

Wydatki na innowacje zwigzane z
pracami B+R jako % obrotéw
Liczba firm w parkach naukowo-
technologicznych, inkubatorach
technologicznych

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat
badanie zlecone

3.4.Usprawnienie wsparcia dla innowacji
przez administracje publiczng

Przedsiebiorstwa, ktdre wprowadzity
innowacje organizacyjne lub
marketingowe w % przedsiebiorstw

GUS, Dziatalnos¢ Innowacyjna
Przedsiebiorstw (publikacja
wydawana cyklicznie)
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ogotem

(wskaznik wykorzystywany w
Regional Innovation
Scoreboard)

3.5.Dostosowywanie dziatan sektora
nauki dla potrzeb regionalnej gospodarki

Liczba punktéw przyznanych przy ocenie
parametrycznej uczelni wyzszych za
wdrozenia

Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

4.Rozwaj kreatywnego kapitatu
ludzkiego

Zdobywanie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci (% odpowiedzi na pytanie
w ,,Diagnozie spotecznej...”)

Diagnoza Spoteczna Czy w
okresie minionego roku
zdobyt(a) Pan(i) nowe
kwalifikacje lub umiejetnosci z
myslg o mozliwosci lepszych
zarobkow? (procent
odpowiedzi , TAK”)

4.1.Rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji
kadr regionalnej gospodarki i
administracji

Uczestnicy studiéw doktoranckich na
wszystkich typach uczelni na 1000
ludnosci w wieku 25-34 lata

Liczba stuchaczy studiow
podyplomowych na 1 000 ludnosci (na
wszystkich typach uczelni)

BDR, Szkolnictwo wyzsze,
studia podyplomowe i
doktoranckie, uczestnicy
studiow doktoranckich
BDR, Szkolnictwo wyizsze,
studia podyplomowe i
doktoranckie, stuchacze
studiow podyplomowych

4.2.Dostosowanie ksztatcenia do
aktualnych i przysztych potrzeb
gospodarki

Absolwenci szkoét wyzszych w
dziedzinach S&E (nauki Sciste i
techniczne ) na 1000 mieszkancéw w
wieku 20-29 lat (absolwenci kierunkdw:
biologicznych, fizycznych,
matematyczno-statystycznych,
informatycznych, inzynieryjno-
technicznych, produkcji i przetwérstwa,
budownictwa i architektury, ochrony
srodowiska oraz ustug transportowych)
Absolwenci

szkot wyzszych w dziedzinach
,kreatywnych i innowacyjnych” na 1000
mieszkancow w wieku 20-29 lat
(kierunki: humanistyczne, artystyczne,
spoteczne, biznesu i zarzadzania,
architektoniczne, srodkéw przekazu,
biznes i administracja, dziennikarstwo i
informacja, ekonomia i administracja)

BDR, Szkolnictwo wyzsze,
studia podyplomowe i
doktoranckie, uczestnicy
studiow doktoranckich

BDR, Szkolnictwo wyizsze,
studia podyplomowe i
doktoranckie, stuchacze
studiow podyplomowych

4.3.Przycigganie i tworzenie mozliwosci
rozwoju dla utalentowanego i
wykwalifikowanego kapitatu ludzkiego

Zatrudnienie w sektorach
wiedzochtonnych jako % zatrudnionych

Liczba oséb w wieku produkcyjnym
mobilnym (18-44) przybywajacych do
wojewddztwa na pobyt staty

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat

GUS

4.4.Inteligentne wykorzystanie
kompetencji i doswiadczenia ludzi 50+

Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym
na 100 oséb w wieku 25-64 lata
zatrudnienie oséb w wieku 55-64 lata w
ogolnej liczbie zatrudnionych

Regional Innovation
Scoreboard, Eurostat
GUS, BAEL, Eurostat
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WSKAZNIKI DZIALAN

Ip. Wskaznik Miara
1 liczba projektéow szt.
2 liczba inicjatyw szt.
3 poniesione koszty zt
4 liczba projektéw i/lub inicjatyw na rzecz przedsigbiorcow szt.
5 liczba projektdw i/lub inicjatyw na rzecz tworzenia i rozwoju klastrow szt.
6 liczba projektdw i/lub inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki szt.
7 liczba projektéw i/lub inicjatyw na rzecz rozwoju sektora ICT szt.
8 liczba projektdw i/lub inicjatyw na rzecz rozwoju sektora meblarskiego szt.
9 liczba projektdw i/lub inicjatyw na rzecz rozwoju sektora spozywczego szt.
10 liczba projektéw i/lub inicjatyw na rzecz wzrostu kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu szt.
11 liczba projektdw i/lub inicjatyw promocyjnych na rzecz konkretnych produktéw turystycznych szt.
12 liczba projektdw i/lub inicjatyw na rzecz wzrostu produkcji i wykorzystania energii odnawialnej szt.
13 liczba projektow i/lub inicjatyw powotujacych lub wspierajacych instrumenty finansowe na rzecz innowacji szt.
14 liczba projektdw i/lub inicjatyw realizowanych we wspdtpracy biznes - IOB (w tym administracja) szt.
15 liczba projektdw i/lub inicjatyw realizowanych we wspdtpracy biznes - nauka szt.
16 liczba projektéw i/lub inicjatyw realizowanych we wspétpracy nauka - I0B (w tym administracja) szt.
17 liczba projektdw i/lub inicjatyw realizowanych we wspdtpracy biznes - nauka - 10B (w tym administracja) szt.
18 liczba projektéw badawczych o budzecie powyzej 500 tys. zt. szt.
19 liczba stazy dla absolwentéw, stypendiéw, stazy dla doktorantéw i innych tego typu narzedzi szt.
20 liczba stazy i praktyk odbytych w ramach projektéw i/lub inicjatyw szt.
21 liczba osdb uczestniczacych w projektach i/lub inicjatywach 0s.
22 liczba przedsiebiorcéw objetych projektami i/lub inicjatywami 0s.
23 liczba rolnikdw uczestniczacych w projektach i/lub inicjatywach 0s.
24 liczba 0sdb przeszkolonych 0s.
25 liczba nauczycieli przeszkolonych 0s.
26 liczba osdb bezrobotnych objetych projektami i/lub inicjatywami 0s.
27 liczba wolontariuszy biorgcych udziat w projektach i/lub inicjatywach 0s.
28 liczba wspartych organizacyjnie/finansowo projektéw i/lub inicjatyw podjetych przez partneréw szt.
29 liczba inwestycji szt.
30 liczba inwestycji w infrastrukture rozwoju innowacji szt.
31 liczba wspartych organizacyjnie/finansowo inwestycji podjetych przez partneréw szt.
32 wielko$¢ powierzchni (niezadaszonej) m?
33 wielko$¢ powierzchni (zadaszonej) m?
34 dtugos¢ infrastruktury km
35 liczba badan popytu krajowego i zagranicznego na ustugi dla starzejgcego sie spoteczeristwa szt.
36 liczba nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach wyzszych szt.
37 liczba organizacji uczestniczacych w projektach i/lub inicjatywach (poza Paristwa organizacjg) szt.
38 liczba projektdw i/lub inicjatyw realizowanych we wspdtpracy z partnerem zagranicznym szt.
39 liczba nowych organizacji szt.
40 liczba projektéw i/lub inicjatyw realizowanych we wspétpracy co najmniej dwéch instytucji otoczenia biznesu szt.
41 liczba produktow zywnosciowych objetych systemem promocji szt.
42 liczba zlikwidowanych kierunkéw ksztatcenia w szkotach wyzszych szt.
43 liczba wnioskéw zgtoszonych do urzedu patentowego szt.
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