
Załącznik do pisma nr PR-III.052.1.4.5.2011 z dnia 01.08.2011
Ankieta dotycząca szkoleń, warsztatów, spotkań adresowanych do przedstawicieli  RKS               ds. RIS oraz GR, zrealizowanych  w ramach projektu: „RIS Warmia Mazury PLUS”

Pani/Pan reprezentuje:
	


RKS ds. RIS  

	


GR                                        

1. W jakim stopniu w okresie realizacji projektu nastąpiło wzbogacenie Pani/Pana wiedzy  z zakresu:
a) metodologii tworzenia RSI?
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        min                                                                                                                              max

b) wspierania działań innowacyjnych w regionie?
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        min                                                                                                                              max
c) monitoringu oraz ewaluacji RSI?
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        min                                                                                                                              max

2. Czy w wyniku Pani/Pana udziału w pracach RKS/GR nabyta wiedza znalazła swoje przełożenie na wymierne efekty podczas wykonywania pracy zawodowej ?
	TAK
	NIE


Jeśli „TAK”, proszę wymienić  jakie:
a) ……………………………………………………………………………………………………………….

b) ………………………………………………………………………………….……………………………
c) ………………………………………………………………………………….……………………………
d) ………………………………………………………………………………….……………………………
3. Które szkolenie/wizytę studyjną  oceniłaby Pani/Pan jako najbardziej użyteczne?
……………………………………………………………………………………………..…………………………...
4. Jaka tematyka szkoleń interesowała Państwa najbardziej?

a) ………………………………………………………………………………………………………………..
b) ………………………………………………………………………………………………………………..
i dlaczego ?

………………………………………………………………………………………………………………..………...…………………………………………………………………………………………………………..……………...………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Czy realizacja projektu „RIS Warmia Mazury PLUS” wpłynęła Pani/Pana zdaniem na wzrost kultury innowacyjności w regionie?

	TAK
	NIE
	NIE WIEM


6. Czy uważa Pani/Pan, że w okresie realizacji projektu nastąpiło wzmocnienie partnerstwa i budowanie konsensusu pomiędzy regionalnymi interesariuszami?

	TAK
	NIE
	NIE WIEM


7. W jakim stopniu zdobyta wiedza będzie dla Pani/Pana przydatna w pracy zawodowej?
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        min                                                                                                                              max
8. Czy istnieje potrzeba dalszej współpracy RKS/GR?

(  zdecydowanie tak

(  raczej tak

(  raczej nie

(  zdecydowanie nie
Jeśli „TAK”, proszę wymienić obszary dalszej współpracy:  
………………………………………………………………………………………………………………..………...…………………………………………………………………………………………………………..……………...................................
9. Jaka tematyka szkoleń powinna być podjęta podczas dalszych prac RKS`u (na etapie wdrażania i monitorowania RSI)?
a) ………………………………………………………………………………………………………………..
b) ………………………………………………………………………………………………………………..

c) ………………………………………………………………………………………………………………..

10. Na jakich obszary współpracy należy się Pani/Pana zdaniem skupić w etapie realizacji i monitorowania RSI? 
a) ………………………………………………………………………………………………………………..
b) ………………………………………………………………………………………………………………..

c) ………………………………………………………………………………………………………………..
11. Jakie działania na etapie wdrażania i monitorowania RSI powinien w pierwszej kolejności podjąć RKS?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dziękujemy. Prosimy o przesłanie wypełnionej ankiety 
a) drogą elektroniczną na adres t.wasilewski@umwwm.pl,  lub
b) faksem na nr 089 521 93 09 lub
c) tradycyjną pocztą na adres: Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego               w Olsztynie, Departament Polityki Regionalnej ul. Kościuszki 83, 10-552 Olsztyn

Szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne przedstawicieli Regionalnego   Komitetu Sterującego   ds. Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz Grup Roboczych, zrealizowane w ramach projektu „RIS Warmia-Mazury Plus”. *
	Data spotkania
	Miejsce spotkania
	Prelegenci/Wykład
	Cel

	29.04.2009

	Olsztyn
	· dr Aleksander Bąkowski                            „Rola innowacyjności we współczesnej gospodarce”
	Celem posiedzenia inaugurującego RKS ds. RIS  było przyjęcie Regulaminu Regionalnego Komitetu Sterującego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko – Mazurskiego oraz powołanie 3 tematycznych Grup Roboczych,

	22.06.2009
	Olsztyn
	· Dr Robert Romanowski,      Akademia Ekonomiczna                        w Poznaniu

     Rola jednostek samorządu                   terytorialnego w kreowaniu polityki innowacyjnej.
	Celem konferencji inaugurującej projekt „RIS Warmia Mazury Plus” było przybliżenie działań proinnowacyjnych prowadzonych w regionie, a także przedstawienie dalszego kierunku ich rozwoju w związku z realizowanym projektem. 

	20-21.08.2009
	Hotel „Zamek Ryn”
	· dr Przemysław Oborski

· dr Maciej Gajewski

     (prowadzący szkolenie)
	Celem szkolenia było poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu innowacyjności, kreowania polityki innowacyjnej, a także budowania Regionalnych Strategii Innowacyjności, niezbędnej w procesie aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko-Mazurskiego. W trakcie szkolenia zaprezentowane zostały także doświadczenia i rozwiązania innych regionów w tworzeniu RSI.

	06-10.12.2009
	region 
Yorkshire                                                             w Wielkiej Brytanii, Londyn.


	· Kathryn Campbell-Savours,         
·  Clare Johnson,     
· Gavin Hine,         
· Andy Tourdoff,       
· Nick Taylor,         
· Richard Gunton ,      
· Fraser Hugill, 
· Chris Hill,        
· John Waterhouse,  
·  David Williamson,     
·  Martin Cooke,

	Celem wizyty studyjnej było przybliżenie wiedzy i doświadczenia regionów zaawansowanych w zakresie wdrażania Regionalnej Strategii Innowacyjności,  a w szczególności pozyskania wiedzy na temat:

· procesu powstawania Regionalnej Strategii Innowacyjności oraz wdrażania dokumentu

· funkcjonowania regionalnych instytucji wspierających innowacyjność

· stosowanych instrumentów wspierania innowacji (funkcjonowania Parków Technologicznych, Inkubatorów Przedsiębiorczości                  i innych)

· sposobu budowania postaw innowacyjnych wśród dzieci                        i młodzieży

· metod stymulowania współpracy przedsiębiorstw, jednostek samorządowych oraz B+R

	25-26.03.2010 
	Kaliszki
	· prof. dr hab. Jacek Szlachta „Polityka spójności po 2013 r. - implikacje dla Polski”

· Elżbieta Książek, Poznański Park Naukowo-Technologiczny                     „Od czego zależy sukces Regionalnej Strategii Innowacyjności?”  
· Beata Ciężka, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne               „Ewaluacja i monitoring jako jeden z kluczowych elementów zarządzania strategicznego - instrumenty ewaluacji i monitoringu Regionalnej Strategii Innowacyjności”

· dr Michał Klepka „Monitoring realizacji Strategii Społeczno-Gospodarczej Województwa Warmińsko-Mazurskiego a monitoring Regionalnej Strategii Innowacyjności – rekomendacje”  
	Na szkoleniu RKS przedstawiono:

· założenia w zakresie polityki spójności po roku 2013.

· zasady i metody monitoringu,  ewaluacji Regionalnych Strategii Innowacyjności,

· rolę Regionalnego Komitetu Sterującego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko – Mazurskiego                       w procesie wdrażania, monitorowania RIS oraz programowania polityki innowacyjnej w regionie na przykładzie dobrych praktyk                 z Polski oraz UE.

	19-20.05.2010 
	Iława
	· przedstawiciele Poznańskiego Parku Naukowo Technologicznego,  wykonawcy opracowania aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacyjności oraz założeń dotyczących systemu jej wdrażania i monitorowania
	Na warsztatach GR wypracowano założenia do aktualizowanego dokumentu Strategii  w zakresie:

· Diagnozy stanu innowacyjności województwa warmińsko-mazurskiego

· Analizy SWOT województwa warmińsko-mazurskiego

· Misji oraz wizji Strategii

· Celów strategicznych oraz celów operacyjnych Strategii

	01-02.06.2010
	Kadyny
	· Moderatorzy: Elżbieta Książek, Kamila Dobek, Poznański Park Naukowo-Technologiczny Fundacji UAM 
	Na wspólnych warsztatach RKS i GR omówiono oraz przyjęto materiały wypracowane przez Grupy Robocze RKS ds. RIS na potrzeby aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

	04.11.2010
	Olsztyn
	· Jacek Szlachta, prof. zw., SGH               

    „Polityka spójności po 2013 r. - implikacje dla Polski                         i województwa warmińsko-mazurskiego” 
· dr hab. Dariusz Filar, prof. nadzwyczajny na Uniwersytecie Gdańskim,
    „Innowacyjne podejście do biznesu polskiej gospodarki”
	Głównym tematem konferencji była rola innowacyjności w rozwoju gospodarki województwa warmińsko-mazurskiego oraz prezentacja zaktualizowanej Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko – Mazurskiego do roku 2020.

	23-25.03.2011
	Wrocław/

Poznań
	· Sylwia Wójtowicz, Joanna Kułdo , Wrocławski Park Technologiczny S.A. przybliżenie przedsięwzięć Wrocławskiego Parku Technologicznego S.A 

· Paulina Skrzypińska, Grzegorz Cieśla, Paweł Bartoszek-                 Poznański Park Naukowo-Technologiczny Fundacji UAM
	Celem wizyty we wrocławskim i w poznańskim parku technologicznym  było zapoznanie członków RKS z zasadami funkcjonowania parków                  w tym w szczególności z zagadnieniami dotyczącymi:

· pozyskiwania środków na działalność parków,

· formalno-prawnych ram funkcjonowania parków,

· działalności B+R,

· praktycznych doświadczeń w obszarze transferu wiedzy                          i technologii do biznesu,

· inkubacji projektów innowacyjnych,

· metod stymulowania współpracy z przedsiębiorcami, JST oraz strefą B+R,

· instrumentów wspierania innowacyjności,

	21.04.2011
	Olsztyn,


	· Ryszard Petru, 

Przewodniczący Towarzystwa Ekonomistów Polskich. Główny Doradca Ekonomiczny DemosEuropa. Przewodniczący Rady  Nadzorczej DI Investors.  Do niedawna dyrektor zarządzający kierujący pionem analiz, strategii i relacji inwestorskich w PKO BP. Wcześniej pełnił funkcję  Dyrektora BRE Banku ds. Strategii i Nadzoru Właścicielskiego. W latach 2004 - 2008 zajmował stanowisko Głównego Ekonomisty Banku BPH.

     „warunki stabilizacji          gospodarek krajów UE”  
	  Gala RIS - wydarzenie podsumowujące realizację projektu „RIS Warmia Mazury Plus", skierowane do przedstawicieli RKS ds. RIS oraz GR oraz innych osób zaangażowanych w realizację projektu.
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